 100年度精彩南投-企業領袖成長營
【打造領導者成功風範的7個好習慣】
1、 活動目標:

1. 認識「七個好習慣」：透過體驗活動與引導以及課程講授，讓參與者對七個好習慣「主動積極」、「以終為始」、「要事第一」、「雙贏思維」、「傾聽溝通」、「整合縱效」、「不斷學習」有進一步的認識與體會，促進覺察與省思，進而發展對該議題新的思維與啟發，以移轉運用到實際生活、工作場域。

2. 認識「第八個習慣」：Covey, S.（2004）認為「習慣」為「認知」、「情意」與「行為」的統整表現，提出「全人模式」，強調全人包含「信念」、「思想」、「身體」及「情感」等四要素。透過體驗活動與引導以及課程講授，讓參與者瞭解更深層的「全人四要素」如何幫助發展「七個好習慣」。
3. 發展積極個人風範：體悟優秀的風範是做出對的「抉擇」，而非握有「職權」或「權力」，鼓勵參加者學習「與他人合作、和自己競賽」。
4. 建立新框架：鼓勵學員「Open-minded」面對自己生活工作周遭的人事物，找尋能激勵自己、快樂工作的法則，近而以全新的角度，重新檢視目前所面臨的議題，找尋解決之道。「知識」只是「知道」、「智慧」是一種實踐：運用體驗活動及戶外冒險情境，讓參加者探索自己內在的「信念」、「思想」、「身體」及「情感」，以實際行動，實踐七個習慣。
2、 活動特色
1. 本次活動邀請政府各相關單位高級長官、業界資深經管顧問、海外實戰企業領導人等專業人士親臨參與，期能協助企業在面對全球競爭的險峻局勢與影響之下，仍然保持高度的彈性與靈活度，且逐步展現海內外營運佈局的能力。
2. 課程內容設計聚焦於管理全人四要素，期許未來領袖能帶領公司人員創造更多的企業價值，增進企業的整體績效。
3、 活動計畫

· 活動期間：100年8月11、12、13日 (星期四、五、六)

· 活動方式：三天二夜專業主題式培訓營

· 活動地點：杉林溪大飯店 (南投縣竹山鎮大鞍里溪山路6號)
· 參加對象：縣內企業代優秀接班經營管理人才
· 指導單位：經濟部投資業務處、經濟部中小企業處、南投縣政府
· 主辦單位：南投縣工商發展投資策進會
· 協辦單位：南投縣中小企業服務中心、南投縣企業經理人交流協會、
              信瑞企管顧問有限公司
· 經費開支：本次研習所需費用由經濟部投資業務處專案補助款勻支，
         參加學員不另收費。
· 報名方式：即日起請先填妥報名表，逕送南投縣工商發展投資策進會 受理。隨繳保證金3,000元，研習期滿全程無缺課者全額退還。請以抬頭「南投縣工商發展投資策進會」開立支票、匯票或現金袋和報名表一併繳交至南投市中興路669號5樓。

· 聯絡電話：049-2222120，049-2230888 傳真：2220574
· 聯 絡 人：林淑華

南投縣工商發展投資策進會

南投縣中小企業服務中心   敬啟
南投縣企業經理人交流協會
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	日期

時間
	第一天

(8/11 星期四)
	第二天

(8/12 星期五)
	第三天

(8/13 星期六)

	上    午
	6：30~ 8：00
	
	朝迎初露
	自然奧妙

	
	8：00~9：00
	領袖相見歡
(南投縣工策會訓練教室)
	晨曦風味
	 晨曦風味

(含退房)

	
	9：00~9：30
	開訓典禮
	Revisit Whole Person Paradigm

全人模式範例說明
	9：00~
12：00
	1)深入探討：「Think Win/Win 雙贏思維」、「Seek First to Understand,Then to be Understood 傾聽與溝通」、「Synergize 整合綜效」
2)Revisit Whole Person Paradigm

全人模式範例說明

	
	9：30~10：30
	兩岸經濟協議架構對台商回流及投資保障之意義
經濟部投資業務處長官
	
	
	

	
	10：30~12：00
	車程
	
	
	

	中 午
	12：00~13：00
	美食組曲

(含分配房間、認識環境)
	特色風味

(含自由活動時間)
	歡樂饗宴

(含退房時間)

	下    午
	13：00~15：00
	Mind（思想）:
 To Learn

1.人們如何學習？
2.如何成長？
3.法則是什麼？
4.願景的重要
	Revisit Whole Person Paradigm

全人模式範例說明
	美好的邂逅

東毓油壓機械工業公司 楊董事長禎彬
南投市  許市長淑華

	
	
	
	
	結訓典禮

李縣長朝卿

& 領袖大合照

	
	15：00~15：20
	餘暉伴午茶
	歸航

歡慶豐收

迎向未來

	
	15：20~17：20
	Body（身體）:
To Live紀律的重要
Heart（情感）:
To Love熱情的重要

	深入探討：
1.Be Proactive      主動積極
2.Begin with theEnd in Mind 以終為始
3.Put First Thing First 要事第一
4.Revisit Whole Person Paradigm
全人模式範例說明
	

	晚    上
	18：00~19：00
	夕陽晚宴
	

	
	19：00~21：00
	Spirit（信念）: 
To Leave a Legacy

良知、使命感的重要
	回顧、分享
	


活 動 表
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報   名   表

	姓 名
	
	出生年月日
	年 　 月 　  日

	職 稱
	
	身份證字號
	

	公司名稱
	

	營業項目
	

	地 址
	

	電 話
	電話：                行動：

	E-Mail
	

	學 歷
	

	備 註
	
	素食請註明
	


 自即日起至7月31日止；或額滿為止(報名人數以36人為限)。
1、報名表請傳真：（049）2220574或mail:lin@ntidipc.org.tw
2、請詳填本表各欄位與個人資料，俾便辦理活動相關事宜。

3、保證金繳交南投縣工商發展投資策進會，南投市中興路669號5樓
















歡迎


參加
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